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Editorial

Geschatzte Berufskolleginnen und -kollegen,
liebe Leserinnan und Leser,

Fachkraftemangel?

Inserat:

Stellvertretende/r Leiter/in Hauswartung
(100 %)

- Unterstitzung...

- Betreuung...

- Mithilfe ...

Sie passen bestens ins Team, wenn Sie fol-

gende Qualifikationen mitbringen:

- Abgeschlossene Berufsausbhildung als Fach-
mann/frau Betriebsunterhalt ...

- Mehrjahrige Berufserfahrung ...

lch erlaube mir, meine Gedanken nun folgend nie-
derzuschreiben.

Sind die Fachkrafte, Hauswart/in (mit Fachausweais)
fur diese Stelle dem Arbeitgeber zu teuer?

Das ist sine schlechte Entwicklung flr die Fach-
krifte. Die Lohnsumme der Fachkraft steht im Ver-
gleich mit der Lohnsumme der Geschéftsleitung
und den Verwaltungsraten in einem schlechten Ver-
héltnis. Stehen bei einer Neuanstellung die Kosten-
einsparungen und nicht die Qualifikationen im Vor-
dergrund? Bleibt die gut ausgebildete Fachkraft auf
der Strecke?

Was kann dieses Inserat bei der ausgebildeten Lei-
terin, bel dem ausgebildeten Leiter Hauswartung mit
Berufsprifung/FA flir Fragen auslosen?

Ist meine Arbeit in den Augen der Geschéftsleitung
nur noch so viel wert? Wird meine Ausbildung zur
Hauswartin BP/FA, zum Hauswart BP/FA oder
Hausmeister/in HFP mit der Ausbildung der
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Fachfrau, des Fachmann Betrigbsunterhalt gleich-
gestellt?

Weiter frage ich: Ist der Textinhalt des Inserates
genligend abgeklart?

Unkorrekte Textinhalte kénnen den Fachkrafte-
mangel noch beschleunigen und Fehlanstellungen
mit langwierigen Folgan und Unannehmlichkeiten
fir beide Seiten zu Tage fordern.

Das jewellige Prifungsreglement und die Weglei-
tung geben zuverlassig Auskunft (iber die folgenden
Berufsbezeichnungen:

- Hausmeister/in HFP

- Hauswart/in BP/ FA

Mit meiner Berufserfahrung in meinem Berufsalltag
stelle ich fest, dass Fachmann/frau Betriebsunter-
halt das Anforderungsprofil einer Hauswartin, eines
Hauswartes nicht erflillt.

lch bin Uberzeugt, wenn die betroffenen Interessen-
gruppen, miteinander und flreinander weiter im
Dialog bleiben und mit positivem Willen aufeinander
zugehen, werden wir die kermnmenden Herausforde-
rungen zu einer guten und erfolgreichen Losung
bringen.

lch winsche Ihnen zum Lesen des Info Magazins
Ausgabe 4/2024 viel Zeit und Musse. Zum Jahres-
wechsel viel Glick und Gesundheit.

Marcel Rigben



